Olaines pirmsskolas izglitibas iestade “Dzervenite”

/iestades nosaukums/

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2024./2025.macibu gadu

Silvija TiSCenko

/iestades vaditajs/

SASKANOTS:

/Olaines novada domes priekSsedétaja 1.vietniece Liga Gulbe/

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika
zimogu



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums:

H 4= Pedagogis

Izglitibas Izglitibas Izglitojamo k% g Atbalsta personls

pggggﬂﬁ%? prog{f(? él;mas skaits personala (likmju skaits)
skaits

Visparejas 01011111 194 31 4 ( likmju skaits 4,5)

pirmsskolas
izglitibas
programma

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija,
vertibas).

2.1. Izglitibas iestades misija

“Istenot pirmsskolas izglitibas saturu, lai bérns, macoties ar
prieku, gutu pirmo apzinato macisanas pieredzi un apgutu

musdienigu lietpratibas izglitibu, kas
turpmakajam skolas gaitam.”

2.2, Izglitibas iestades vizija
“Milet, audzinat un macit, lai bérns zina, var, prot.”

2.3. Izglitibas iestades vertibas
“Sabiedriba iecienita, musdieniga, efektiva, demokratiska un

dod pamatu

humana izglitibas iestade ar radoSu un profesionalu
darbinieku kolektivu.”
3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegsanu,

2024./2025.macibu gada darba prioritates un sasniegtie

rezultati

(kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati - kvalitativi
un kvantitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pilnveidot macibu

a) kvalitativi -

vidi konkuretspéjigas * Izveidota vide, kas veicina,

izglitibas motive un iedrosina
nodrosinasanai un darbiniekus parmainam un
inovativas inovacijam.

pedagogiskas * Nodrosinata pastaviga daliba
pieredzes iegusSanai. ES projekta Erasmus+

aktivitates par ieklaujosSas

Sasniegts
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macibu vides veidoSanu un
uzlabosanu pirmsskola.

a) kvantitativi -

* Veikta rotalnodarbibu
hospitésana 95% pedagogu.

» Katra grupa vismaz 2 reizes
menesl maclibu satura
apguvei izmantotas IT
tehnologijas.

* 90% skolotaju katru dienu
dalu no rotalnodarbibu satura
1steno ara vide.

Veicinat labaku
izpratni par katra
darbinieka lomu un
atbildibu kopejo

merku sasniegSana.

a) kvalitativi -

* Veicinata izpratne par katra
darbinieka lomu un atbildibu
kopéjo merku sasniegsana.

* Jeviests jauns tematisko
pasakumu plana izstrades
modelis.

b) kvantitativi -

* Regulari (vismas1lx menesi)
notiek kopiga macibu procesa
planosana.

* 100% pedagogu iesaistas visu
iestades pasakumu planoSana,
organizésSana un vadiSana.

Sasniegts

Sasniegts

Veicinat vienotu
pieeju pedagogu
profesionalas
pilnveides
nodrosinasana.

a) kvalitativi -

» Pilnveidota pedagogu
profesionala izaugsme,
atbilstosi macibu gada laika
aktualajam vajadzibam.

* Nodrosinatas konsultacijas,
macisanas un savstarpéja
pieredzes apmaina ar labas
prakses piemeriem
pedagogiska procesa
organizésanas jautajumos.

b) kvantitativi -

* 85% rotalnodarbibu var
noverot prasmigi organizetu
macibu procesu un sasniegtus
planotos rezultatus.

* 85% pedagogu savas
profesionalas pilnveides
kursos iegutas zinasanas
ievie$ ikdienas macibu
procesa.

Sasniegts

Daleji sasniegts
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4. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu gadam
(kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati - kvalitativi un
kvantitativi

Istenot lietpratiba balstitu
macibu un audzinasanas
procesu, attistot bernu
radosumu un intelektualas
spejas rotalnodarbibas un
arpus tam.

a) kvalitativi -

» Sistematiska daudzveidigu metozu
izmantoSana valsts valodas un
lasitprasmes attistibai.

* Iniciativas, zinatkares, péetniecibas un
radosas darbibas veicinaSana bérniem.

b) kvantitativi -

* Pedagogiem tiek sniegts nepiecieSamais
atbalsts un metodiskas rekomendacijas (ne
mazak ka 1x menesi).

» Katra grupa vismaz 4 reizes menesi
macibu satura apguvei tiek izmantotas IT
tehnologijas.

Savstarpeji pozitiva bernu,
iestades darbinieku, bernu
gimenu un citu
pasvaldibas un valsts
iestazu sadarbiba izglitibas
kvalitates sistemas
pilnveide.

a) kvalitativi -

* Visu merkgrupu aktiva lidzdaliba dazados
svetkos, konkursos, pieredzes apmainas
pasakumos un projektos.

* Uz sadarbibu vérsts macibu process,
veidojot izpratni par cienu, draudzibu,
sapratni un atbildibu.

b) kvantitativi -
* 80% bernu vecaki piedalas izglitibas
iestades organizetos kopigos pasakumos.
* Regulara lidzdaliba pieredzes apmainas
pasakumos un projektos iestade, novada,
valsti, utt.

Veidot bérniem drosu,
pieejamu, merktiecigi
iekartotu, uz attistibu
verstu un izglitojosu vidi.

a) kvalitativi -

* Grupu telpu un ara teritorijas merktieciga
labiekartosana, radot iespéju bérnu
patstaviga izzinas, pétniecibas un
attistibas procesa norisei.

* Atbilstosi bérnu vecumam un vajadzibam
aktualizeti grupas noteikumi, atgadnes,
piktogrammas.

b) kvantitativi -

* 95% pedagogu katru dienu dalu no
rotalnodarbibu satura isteno tuvakaja
apkartne un ara vide.

* Organizet macibu ekskursijas un
pargajienus (vismaz 3x gada).
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5. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates merki
2025./2026. macibu gadam.

1. Licencet un ieviest Specialas pirmsskolas izglitibas
programmu (programmas kods 01015611).

Kvalitativi:

* Sniegt atbalstu pedagogiem ieklaujosas pedagogijas
stratégijas izmantoSana.

Kvantitativi:

* Sniegt atbalstu pedagogiem metodiskajas
rekomendacijas (ne mazak ka 1x menesi).

2. Istenot vardarbibas noverSanas DZimbas dro$ibas solu

programmu.
Kvalitativi:

* Veidot labveligas saskarsmes un pozitivu savstarpejo
attiecibu kulturu, pastiprinati pieversot uzmanibu béernu

drosibas un uzvedibas jautajumiem.

Kvantitativi:

* Vismaz 80% 6-7 gadigo bernu vecumposma grupas
apgutas sadarbibas prasmes, kas nepiecieSamas drosu
attiecibu veidoSana.

* Novaditas 22 rotalnodarbibas Dzimbas drosibas solu
programmas ietvaros.

6. Elementu izvertejums - stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

6.1.

“Macisana un macisanas”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveide.

Ir skaidri defineti
kvalitativas
rotalnodarbibas
kriteriji.

96% pedagogu ir
skaidri bernam
apgustamie un
sasniedzamie
rezultati.

Iestades darba
kvalitates pilnveide
nodrosinot, ka visi
iestades pedagogi izprot
bérniem apgustamos un
sasniedzamos
rezultatus.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Izstradatas bernu
zinaSanu un
prasmju izpetes
kartes, ko aizpilda
2x gada un veido
statistiku.

Sniegt atbalstu jauniem
pedagogiem un veicinat
bérnu vecaku lidzdalibu
ikdienas macibu
sasniegumu jautajumu
risinasana.
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88% bernu vecaku
izprot vertésSanas
kartibu.

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegSana bérniem.

Péc iespéjas tiek
veikts diferencets
macibu darbs,
nemot vera bernu
zinasSanas, spéjas
un vajadzibas.
Interesu izglitibas
pulcinus apmekleja
77 berni, jeb 39%

Pilnveidot pedagogu
izpratni par diferencetu
uzdevumu planoSanu
macibu procesa
atbilstosi béernu
attistibas limenim.

no visiem

izglitojamiem.
Izglitibas procesa Iestade merktiecigi | Turpinat sadarboties ar
istenosana pilnveido skolu bérnu zinasanu un

pirmsskolas izglitibas
iestade.

macisanas un
macisanas procesa
kvalitati, veic darba
pilnveides
pasakumus.

prasmju pectecibas
nodrosinasanai.

6.2.

“Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
sistema bérnu macibu
sasniegumu
diagnosticesanai.

Ikdienas verojumi,
bérnu zinasanu,
prasmju un
specialo vajadzibu
izvertéSana.
Logopediska izpete
visiem iestades
bérniem.

Psihologa izpete
pec vajadzibas.

Iestades un bernu
vecaku sadarbibas
veicinasana.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu

noteiksSana tris gadiem.

Iestades
izstradatas
metodiskas
rekomendacijas
audzinasanas
darba istenosanai.
Visu pedagogu
iesaiste
audzinasanas
programmas
istenosana.

Izstradat ,Audzinasanas
programmu ”
nakamajiem tris gadiem,
kura sevi ietver galvenos
valsti noteiktos
prioritaros audzinasanas
virzienus.
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* Visu iesaistito
atbildiba par savu
pienakumu un
tiesibu zinasanam,
to izpratni un

ieveroSanu.
Izghitibas iestades « Katra macibu gada | Veikt darbu pie vienota,
audzinaSanas darba nosleguma pécteciga, nepartraukta

izverteSanas kvalitate.

pedagogi veic sava
darba un Iestades
gada darba analizi,
kura ietverts arl
audzinasanas
darba izvertejums.

un daudzveidiga
audzinasanas procesa
organizesanas un
nodrosinasanas.

Izglitibas iestades un

izglitibas programmas

kvalitates merku
definésana un

» Sadarbojoties
visam
merkgrupam,
iestade ir skaidri

Dazada limena
komunikacijas
sadarbibas stiprinasana,
iestades attistibas

sasniegsana. defineti merki, kas | planosana un
ir komandas izvertésana, tadejadi
darbibas rezultats. | veicinot izpratni par
izglitibas programmas
kvalitates merkiem un to
istenoSanu.
6.3. “Vienlidziba un ieklausana”
Rezultativa raditaja . Turpmakas
Stipras puses attistibas
nosaukums o
vajadzibas

Izglitibas iestades
darbiba un
izglhtibas
programmas
istenoSana un
izglitibas ieguve
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklausanas
aspektiem izglitiba.

100% vecaku uzskata, ka
visiem bérniem ir
vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespejas.

100% vecaku un 100%
pedagogu atzist par

noderigu logopeda atbalstu.

Sniegt atbalstu
visiem
pedagogiem
ieklaujosas
pedagogijas
strategijas
izmantosSana.
Cienit
daudzveidibu, kas
raksturiga
bérniem, gimenem
un novadam,
izmantot So
dazadibu
pedagogiska
procesa un bernu
pieredzes
bagatinasSanai.
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Izglitibas iestades 94% pedagogu atzist, ka Veikt skaidrojoso
izveidotas sistemas iestade tiek veidota vienota darbu par
- ieklaujosas izpratne par ieklaujoSas ieklaujoso izglitibu
macibu vides un izglitibas jautajumiem. bérnu vecaku
vienlidzigas 93% pedagogu zina, ka auditorijai.
attieksmes rikoties, ja izglitojamam ir
organizacijas nepieciesams atbalsts.
kulturas
nodrosinasSanai -
ievieSana.

6.4. “Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Darbinieki iesaistas kopigo | Organizet
strategiskas, defineto merku merktiecigu,

ikgadéjas un ikdienas
darba planosanas
sistema un
efektivitate.

sasniegsana, ir izpratne
par katram individuali un
visiem kopigi
sasniedzamajiem
rezultatiem.

sistemisku pedagogu
profesionala darba
kvalitates vertésanu,
atbilstosi iestades
izvirzitajiem merkiem.

Izglitibas iestades
darba un izglitibas
programmas
istenoSanas
pasvertesanas
kvalitate un
efektivitate.

Tiek analizetas visu
pedagogu iesniegtas
atskaites par iestades
izglitibas un audzinasanas
darbu, ar merki izvirzit
darba prioritates
nakamajam macibu
gadam.

Personala parvaldibas
efektivitate.

Vaditaja veido pedagogu
un tehniska personala
komandu, kura nodrosina
izglitibas iestades
kvalitativu darbibu un tas
efektivitati.

Pilnveidot zinasanas
par dazadam
personala vadibas
metodém, ar kuram
tiek sasniegta efektiva
parvaldiba.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izghtibas
attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem.

Ir izveidota iestades
vadibas komanda, kura
katram tiek delegéti
atbilstosi uzdevumi, lai
kopigi nodroSinatu
kvalitativu iestades darbu.

Pilnveidot zinasanas
par komandas darba
vadibu efektivu un
kvalitativu merku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu
un resursu efektivu
parvaldibu.

Vaditaja parzina un izprot
efektivu iestades finansu
un materialtehnisko
resursu parvaldibu.
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6.5.

“Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Sistematisks darbs pie Izstradat
vaditaja zinasanas un | iestades darbibu »~Audzinasanas
izpratne par izglitibas | reglamentéejoso ieksejo programmu ”

iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

normativo dokumentu
aktualizeSanas.

nakamajiem tris
gadiem.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
lideribas strategijam
un taktikam, prasme
pienemt lemumus un
uznemties atbildibu.

Iestades administrativaja
komanda vaditaja ienem
lidera poziciju un ievero
demokratijas
pamatprincipus, delege
pienakumus.

Padzilinat zinasanas
par lideribas
strategijam un
taktikam,
pilnveidojot lideribas
prasmes iestades
darba planosana,
vadiSana,
parraudziba un
vertesana.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija.

Iestade tiek veidotas
cienpilnas savstarpejas
attiecibas.

Turpinat pilnveidot
iekSejo komunikaciju
efektivai
profesionalai
sadarbibai.

Izglitibas iestades
vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas
organizacijas kulturu
iestade.

Vaditaja kopa ar
pedagogiem veido
macisanas organizacijas
kulturu izglitibas iestade,
atgriezeniska saite ir versta
uz izglitibas iestades
prioritasu istenosanu
macibu procesa.

Palielinat un dazadot
atgriezeniskas saites
sniegsanu ikdienas
macibu darba.

Izglitibas iestades
vaditaja etiskums.

Vaditaja ievero augstas
etikas normas sadarbiba ar
kolégiem, pasvaldibu un
citam institucijam.

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
merkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vadiba merktiecigi plano un
organize izglitibas iestades
darbu, lai sasniegtu
izglitibas attistibas
pamatnostadnes definetas
prioritates, nodrosSinot
izvirzito merku
sasniegsSanu.

Regulari papildinat
profesionalas
zinasanas, izradot
pasiniciativu, ar
merki veicinat gan
savu, gan iestades
darba izaugsmi.
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Izglitibas iestades
vaditaja profesionala
kompetence
audzinasSanas,
macisanas un

maciSanas jautajumos.

Merktiecigi tiek planotas
izmainas macibu un
audzinasSanas procesa
pilnveidosana, izmeginot
jaunas darba formas.

7. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi
izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros
galvenais paveiktais 2024./2025.macibu gada.

Izglitibas
dl.estta_d?? Galvenais paveiktais 2024./2025. macibu gada
ibinataja
noteiktie merki

1. Datos « Istenota merktieciga, sistemiska pieeja pedagogu
balstitas profesionalas kompetences pilnveide visiem
kompetences pedagogiem.
un atbildibas |* Bernu iegutas zinasanas un prasmes gada laika visas
sekmeésana. macibu jomas ir uzlabotas par 10%-12,5 %.

* Veikta meérktieciga pedagogu profesionalas
pilnveides istenosana: 20 pedagogi apguvusi dazadus
kursus 320 stundu apjoma.

* Hospitacija veiktal8 pedagogu vaditajas
rotalnodarbibas, kuras novérots, ka organizetais
macibu saturs atbilst bernu vecumposmam, spéejam,
zinasanam un prasmem.

* Rotalnodarbibu vérosana par valsts valodas lietoSanu
ikdiena tika veikta 80% no kopeja grupu skaita.

* Logopediska izpete veikta 149 berniem, no kuriem
54% bernu ir konstateti runas un valodas attistibas
traucejumi.

2. IeklaujosSas * Ir apkopoti dati par bérniem, kuriem bija
izglitibas nepiecieSams un tika sniegts atbalsts macibu
vides procesa apguve.
stiprinasana. |* 2 pedagogi piedalijas Erasmus+ projekta aktivitatés

un jaunas metodes ikdienas darba ieviesa 60%
iestades pedagogu.

* Pilnveidota pedagogu profesionala kompetence
ieklaujosas un atbalstoSas vides nodrosinasanai: 16
pedagogi apguva 264 stundas.

* Psihologs sniedza atbalstu 8% iestades bernu.

3. Sadarbibas * Veicinata visu mérkgrupu pozitiva sadarbiba,
nodrosinaSana piedaloties dazados pasakumos, konkursos,
kvalitativa pieredzes apmainas pasakumos un projektos.
izgltibas * Visam merkgrupam nodrosinata regulara
procesa atgriezeniska saite par bernu attistibu, zinasanam un
istenoSana. macibu sasniegumiem.
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vecaku.

* Edurio aptaujas piedalijas 88% pedagogu un 27%

8. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana
un sasniedzamie rezultati.

Macibu gads

Prioritates

Galvenie secinajumi péc macibu
gada izvertésanas

2022./2023. | Veicinat berniem Palielinajas pasakumu skaits,
m.g. izpratni, atbildibu un kas versts uz bernu
ricibu saskana ar pasaudzinasanu un radoso
saviem pienakumiem pasrealizaciju.
un tiesibam, Paaugstinata bernu socialo
motivejot prasmju attistiba un izpratne
pasizglitibai, par pienakumiem un tiesibam.
pasattistibai, Veicinot un dazadojot
paaugstinot vinu merktiecigu sadarbibu ar
spe€jas, talantus un vecakiem, pilnveidojas
socialo prasmju informacijas apmaina starp
izkopsanu. vecakiem un iestadi.
2023./2024. | Sekmet vispusigu Iesaistot bernus grupas un
m.g. béernu attistibu, iestades vides veidoSana un
sniedzot kartibas uzturesana, tika
daudzveidigu sekmeéta emociju atpaziSana un
lidzdalibas pieredzi, kontrole, vertibu un tikumu
trenejot prasmes attistiSana, veidojot izpratni par
aktivi un merktiecigi sadarbibu, gudribu, atbildibu un
rikoties, liekot centibu.
pamatus vertibas
balstitu ieradumu
veidoSanai.
2024./2025. | Sekmet béernu Organizetie pasakumi veicinaja
m.g. personibas labveligas saskarsmes kulturas

apzinasanos un
attistibu, padzilinot
izpratni par sociali
emocionalo prasmju
apguvi, tikumiem un
vertibam.

un pozitivu savstarpe€jo attiecibu
veidosanu.

Sekmetas pasvaditas maciSanas
un savstarpejas sadarbibas
prasmes visos bernu
vecumposmos.

Paaugstinatas bérnu zinasSanas
socialas un pilsoniskas macibu
jomas satura apguve.

9. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem izglitibas
projektiem un dalibu izglitojosas valsts programmas
2024./2025. macibu gada.
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Sadarbiba ar OPIC un Olaines novada pasvaldibu Erasmus+
projekta mobilitates Horvatija un Portugale piedalijas 2
pedagogi.

Erasmus + mobilitates projekta “IeklaujoSas vides pilnveidoSana
iestade” prezentésana Marupes, Kekavas un Salaspils novadu
pirmsskolas iestazu vaditaju pasakuma.

Sadarbiba ar biedribu “AFA OLAINE” realizets UEFA Playmaker
projekts.

10. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar
talantigajiem berniem):

 Erasmus + mobilitates projekta “Ieklaujosas vides
pilnveidoSana iestade” pieredzes apmainas rezultata iestades
dienas ritma ieviests neirovingrinajumu kopums.

» Lai veicinatu bérnu zinasanu attistibu, radosas spéjas un
talantus iestade tika nodrosinatas Sadas interesu izglitibas
nodarbibas: dejas, keramika, joga, radosas makslas
nodarbibas, anglu valoda, STEAM jeb Mazo inZenieru pulcins
un UEFA Playmaker meitenu futbols.

* Sagatavosanas grupas berni iesaistijas Olaines novada
lasiSanas veicinasanas kustibas “KOPIENA LASA”
aktivitates.

* Bernu un pedagogu iestudetas pasakas “Ka Dzervenite

mekleja labako vietu uz pasaules” ekranizacija.
Pedagogu iestudeta izrade izglitojamiem “Burkanija”.
Sporta aktivitates visam grupam “Speks. Prats. Veikliba.”
Akcija "Izkrasosim Olaini kopa”.

Lidzdaliba Olaines novada izglitibas iestazu radoso darbu
izstade "Musu sapni, musu krasas Olaine”.

11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu
akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.).

Olaines pirmsskolas izglitibas iestade “Dzervenite” vaditajas
profesionalas darbibas novéertésana notika saskana ar Izglitibas
kvalitates valsts dienesta 2021.gada 12.janvara rikojumu Nr. 1D-
06e/15 ,Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”. NovertéSanas
laiks iestade no 2021.gada 25.janvara lidz 5.februarim. Visi
uzdevumi tika izpilditi.
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