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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas Izglitojamo |Pedagogiska| Atbalsta
programmas programmas skaits personala | personals
nosaukums kods skaits
Vispargjas
pirmsskolas 01011111 189 31 4
izglitibas programma

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija:
Istenot pirmsskolas izglitibas saturu, lai b&rns, macoties ar prieku, giitu pirmo apzinato
maciSanas pieredzi un apgiitu misdienigu lietpratibas izglitibu, kas dod pamatu

turpmakajam skolas gaitam.

2.2, Izglitibas iestades vizija:
Milét, audzinat un macit, lai bérns zina, var, prot.”

2.3. Izglitibas iestades vertibas:
Sabiedriba iecienita, muisdieniga, efektiva, demokratiska un humana izglitibas iestade
ar radosu un profesionalu darbinieku kolektivu.

3. Informacija par izvirzito prioritaSu sasniegSanu, 2023./2024. macibu gada
darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi
un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1
Sniegt nepiecieSamo atbalstu
pedagogiem savlaicigai
izglitojamo zinaSanu un prasmju
diagnostikai visos vecuma
posmos, iesaistot papildus
atbalsta personala resursus,
istenojot macibu un audzinasanas
procesu, kas veicina katra
izglitojama izaugsmi un
sasniegumus.

a) kvalitativi:

e [zstradata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba, kas
nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

e Organizétas dazadas aktivitates
skolotaju profesionalaja
pilnveidg, lai pedagogi izprastu
mazakumtautibu izglitojamo
griitibas un vajadzibas planojot
ricibas to mazinasanai.

e Sniegts maksimali iesp&jamais
atbalsts izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanai un
individualo macibu planu
istenoSanai.

Sasniegts




e Veikts mérktiecigs darbs,
attistot izglitojamo radosas
sp&jas un talantus.

b) kvantitativi:

e 2 reizes gada veikta
izglitojamo noverteésana
izp@tes kart€s, identific€jot
nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, ar sasniegumu
rezultatiem tiek iepazistinati
vecaki.

e Macibu gada izglitojamo
zinasanu un prasmju limenis
vidgji ir paaugstinats par
12% .

e 70 % pedagogu uzlabojusies
maciSanas kvalitate,
balstoties uz rotalnodarbibu
verosanu un izvertésanu.

Sasniegts

Nr.2

Pilnveidot savstarpgji pozitivu
iestades darbinieku, izglitojamo
gimenu un citu pasvaldibas iestazu
sadarbibu kopigu mérku
sasniegSanai 1zglitibas kvalitates
nodroSinasana.

a) kvalitativi:

e Sekméts latviesu valodas
lietojums ikdiena ar tam
meérkgrupam, kuras bija
iesaistitas mazakumtautibu
programmas apguve
(izglitojamie, darbinieki,
vecaki).

e [idzdaliba pieredzes apmainas
pasakumos un projektos
iestad€, novada, valsti, utt..

e [zglitojamo vecaki iesaistiti
lidzdarboties kopigos svétkos
un pasakumos.

Dalgji sasniegts
NepiecieSams
atgadinajums un parrunas
par valsts valodas
lietoSanu iestade visas
dienas garuma.

b) kvantitativi:

e 70% izglitojamo vecaki ir
piedalijusies izglitibas
iestades organiz€tajos
kopigos pasakumos, tadejadi
palidzot izglitojamam saprast
vertibu nozimi.

e Notikusi 14 pasakumi ar visu
grupu lidzdalibu, koncertos
un aktivitates veicinot
izglitojamo talantu
pilnveidosanu.

e Jestade novaditas 3
pedagogiskas sédes, 20

Sasniegts




vecaku sapulces un 2 iestades
padomes s&des.

4. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2024./2025. macibu gadam

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Nr.1
Pilnveidot macibu vidi
konkurétspgjigas izglitibas
nodrosinasanai un inovativas

pedagogiskas pieredzes iegtisanai.

a) kvalitativi:

Izveidota vide, kas veicina, motiveé un iedroSina
darbiniekus parmainam un inovacijam.

Nodrosinata pastaviga daliba ES programmas izglitibas
apmacibas Erasmus+ aktivitates par ieklaujosas macibu
vides uzlabosanu pirmsskola.

Macibu satura apguve, ka musdienigas rotalnodarbibas
istenoSanas sastavdala izmantotas IT tehnologijas un ara
vide.

b) kvantitativi:

Veikt rotalnodarbibu noveéroSanu ne mazak ka 80%
pedagogu.

Katra grupa vismaz 2 reizes ménesi macibu satura
apguvei izmantot IT tehnologijas.

90% skolotaju katru dienu dalu no rotalnodarbibu satura
istenot ara vide.

Nr.2
Veicinat labaku izpratni par katra
darbinieka lomu un atbildibu
kop&jo mérku sasniegSana.

a) kvalitativi:

Visi darbinieki iesaistiti pastavigas pilnveides procesa, lai
iestades izglitibas kvalitati integrétu organizacijas kultura
un tas darbibas.

Veicinata labaka izpratne par katra darbinieka lomu un
atbildibu kop&jo mérku sasniegSana.

Ieviests jauns tematiska pasakuma plana izstrades
modelis.

b) kvantitativi:

Regulari (1x ménesi) notiek kopiga macibu procesa
planoSana, sasaistot macibu jomas, caurviju prasmes un
vertibas balstitus ieradumus.

90% pedagogu iesaiste tematiskajos pasakumos par
atbildigajiem nosakot grupu pedagogus.

Nr.3
Veicinat vienotu pieeju pedagogu
profesionalas pilnveides
nodros§inasana.

a) kvalitativi:

Pedagogu profesionala izaugsme tiek pilnveidota, nemot
vera aktualas vajadzibas, lai iestadé veiksmigak tiktu
istenota ieklaujosa izglitiba.

Pedagogi ir iesaistiti dazadas profesionalas pilnveides
aktivitates, sadarbojas, definé savas macisanas
vajadzibas, izmanto uzkrato pieredzi un pielieto
atgriezenisko saiti daloties pieredze ar kolegiem.




b) kvantitativi:

e Irizveidoti saprotami krit€riji maciSanas kvalitates
vertéSanai,

e 90% pedagogu savas ieglitas zinasanas ievies ikdienas
macibu procesa.

kas atklajas visas verotajas rotalnodarbibas.

5. Kritériju izvertejums - stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

5.1. “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieredzes apmaina un atgriezeniska saite no citiem
kolégiem un pirmsskolas vadibas palidz pilnveidot
pedagogisko darbu 93% iestades pedagogu.

Veicinat daliSanos ar labas prakses piemeriem.

100% aptaujatie pedagogi apliecina, ka iestade ir
vienoti standarti izglitojamo ve&rtésana.

Turpinat veikt izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanu atbilstoSi iestades izstradatajiem
standartiem.

Veiksmigas izglitojamo paSvaditas maciSanas
nodro$inasana, ka galvena metode macibu procesa

tika izmantota runajosa siena.

Planot inovativus risinajumus pedagogiska
procesa dazadoSanai.

5.2. “Pedagogu profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

75% pedagogu apliecina, ka vadiba atvél laiku un
finansialos resursus profesionalas kompetences
pilnveidei.

Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi par
dazadam témam, 1paSu veéribu pieverSot
macibam par ieklaujosas izglitibas
nodro§inasanu un izglitojamo uzvedibas
korig€Sanas jautajumiem.

71% pedagogu biezi sanem argument€tu
izvert§jumu no pirmsskolas vadibas par darba
kvalitati.

Veicinat iestddes vadibas un pedagogu
sadarbibu, kas veérsta uz vienota meérka
sasniegSanu.

50% aptaujato pedagogu apliecina, ka biezi sanem
zinaSanas un  izpratni par  iespgamiem
risindjumiem sarezgitas situacijas, apmekl&jot

organizetas profesionalas pilnveides aktivitates.

Turpinat pilnveidot darba organizacijas
formas, kas veicina inovativas pedagogiskas
pieredzes iegtSanu konkurétsp&jigas izglitibas
nodros$inasana.

5.3. “Atbalsts un sadarbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

92% pedagogu un 78% vecaku izprot iestades
attistibas mérkus un kopigo viziju.

Pilnveidot dazada Iimena komunikaciju
sadarbibas stiprinaSana, iestades attistibas
planoSana un izveértéSana, tadejadi veicinot




izpratni par izglitibas programmas mérkiem un
to 1stenoSanu.

85% vecaku un 100% pedagogu anketas apliecina,
ka iestad€ ir nodroSinata savlaiciga informacijas
apmaina un augsta organizacijas kultiira.

Pilnveidot dazada Iimena komunikaciju
sadarbibas stiprinasani.

100% aptaujato pedagogu drosi var izteikt savu
profesionalo viedokli pirmsskolas iestades vadibai.

Ripeties  par  iestades  mikroklimatu,
nodro$inot cienpilnu attieksmi pret ikvienu
izglitojamo, gimeni, darbinieku.

90% aptaujato vecaku norada, ka tiek savlaicigi
informéti par sava bérna macibu sasniegumiem un
94% vecaku uzskata, ka iestades pedagogi palidz
risinat izglitojamo macibu problémas.

Iesp€ju robezas sniegt nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem ar maciSanas problémam,
iesaistot iestades atbalsta personala resursus.

Peéc EDURIO aptaujas rezultatiem 85% vecaku
piekrit apgalvojumam, ka iestadeé notiek visa
kolektiva sadarbiba un kopiga macisanas.

Pilnveidot iestades kolektiva un izglitojamo
vecaku sadarbibas un komunikacijas prasmes,
kas vérstas uz vienota mérka sasniegSanu.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades

vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

1. Nodrosinat miisdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu:

parejot uz vienotu vispargjas izglitibas programmas Tstenosanu tika veikta
reorganizacija pedagogiskaja sastava;

macibu satura planoSana tika veikta atbilstosi Skola 2030 macibu programmai,
kas balstita uz kompetencu pieejas pamatprincipiem;

organizétas dazadas aktivitates skolotaju profesionalaja pilnveidé un
izglitojamo valsts valodas un valstiskas identitates stiprinaSana;

notiek regulara macibu [idzeklu un materialtehniskas bazes pilnveide.

2. Stiprinat izglitibas iestades digitalo vidi:

pedagogiska procesa planoSanas darbs notiek platforma “E -klase”;
sistematiski tiek veicinata digitalo tehnologiju izmantoSana macibu procesa
dazadas jomas;

macibu satura dazadoSanai un izglitojamo intereses piesaistei ta apguves
procesa arvien vairak tiek izmantoti multimediju riki, kas ir pieejami iestade -
interneta vietnes un platformas, planSetdatora izmantoSana nodarbibas, audio
un video materialu ierakstiSana, prasme rikoties ar mikrofonu, utt.

macibu satura nodroSinasanai un dazadoSanai vismaz 60% pedagogu izmanto
paSu sagatavotus foto, audio un video materialus, gatavo prezentacijas,
izmanto digitalas tehnologijas.

3. Nodrosinat atbalstu ikviena izaugsmei:

lai Tstenotu un nodroSinatu misdienigu, kvalitativu, kompetences balstitu
i1zglitibas procesu un nodroSinatu atbalstu ikviena izaugsmei, pedagogu darbs
tiek planots ta, lai organizetas rotalnodarbibas rita céliena ir abi grupas
pedagogi, atbilstosi saskanotajam darba grafikam. Iestades materialtehniskais
nodro$inajums un darba organizacijas forma ir atbilstosi, lai pedagogi macibu
procesa planoSanu veiktu iestadg;



e macibu satura sasaiste ar realo dzivi tiek ieklauta gan ikdienas macibu procesa,
gan speciali organizétas macibu ekskursijas;

e izglitojamiem sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi sadarbiba ar grupas
pedagogiem un atbalsta personalu: logop&di veica visu izglitojamo izpéti 141
izglitojamam vecuma no 3-6 gadiem, 63 izglitojamie var&ja apmeklét
individualas korig€josi attistosas logopéda nodarbibas, 12 izglitojamiem tika
izsniegti novért€juma zinojumi iesniegSanai Pedagogiski mediciniskaja
komisija, 8 izglitojamo vecakiem tika rekomendéts apmekl&t dienas apriupes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumu centru “Kastanis” papildus korekcijas
nodroSinasanai;

e vispusigai izglitojamo attistibai, visi iestades izglitojamie ir iesaistiti arl
kopigas sporta aktivitates, kas tiek rikotas ne tikai iestades, bet arT novada un
valsts Itment — “Olimpiska diena”, “Latvijas veselibas sporta nedéla”, u.c.

7. Izglitibas programmu istenosanas kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam,
nemot véra sasniegumu izverteSanas datus par 2021./2022., 2022./2023.,
2023./2024.macibu gadu

2024./2025. macibu gada galvenie uzdevumi un izglitibas programmas
kvalitates merki

1. Kvalitativi istenot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, istenojot
macibu un audzinasanas procesu, kas veicina katra izglitojama izaugsmi un
sasniegumus:

e pilnveidot diferencé€to macibu procesu, nemot véra beéru dazados
zinasanu, sp&ju un prasmju attistibas Iimenus;
e pastiprinati pieveérst uzmanibu valsts valodas apmacibai un lietoSanai

ikdiena;

e sekmét runas, valodas un lasitprasmes attistibu visos izglitojamo
vecumposmos;

e uzlabot runas, valodas un lasitprasmes attistibu visos izglitojamo
vecumposmos.

2. Pilnveidot savstarpgji pozitivu iestades darbinieku, izglitojamo gimenu un citu
pasSvaldibas iestazu sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai izglitibas kvalitates
nodros§inaSana:

e veicinat pozitivu sadarbibu, piedaloties dazados pasakumos, konkursos,
pieredzes apmainas pasakumos un projektos;

¢ pilnveidot darba organizacijas formas, kas veicina inovativas pedagogiskas
pieredzes iegiiSanu konkurétspejigas izglitibas nodrosinasana;

e pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences ieklaujosas un atbalstoSas
vides nodroSinasanai,

e dazados sadarbibas projektos un pasakumos iesaistit 100% darbiniekus,
izglitojamos un vinu vecakus;

e iesaistit pedagogus dazados profesionalas kompetences pilnveides
pasakumos.



3. Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, padzilinot izpratni par sociali
emocionalo prasmju apguvi, tikumiem un vertibam:

e veidot labveligas saskarsmes kultiras un pozitivu savstarp&jo attiecibu
veidoSanu pirmsskola, pastiprinati pieveérsot uzmanibu bérnu uzvedibas
jautajumiem;

e attistit pasvaditas maciSanas un savstarp&jas sadarbibas prasmes visos
izglitojamo vecumposmos;

e paaugstinat izglitojamo zinasanas socialas un pilsoniskas macibu jomas
satura apguve.

8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie

rezultati.

Macibu gads

Prioritates

Galvenie secinajumi péc macibu gada
izvertesanas

2021./2022.m.g.

Sekmet izglitojama
nacionalas un valstiskas
identitates un patriotisma
nostiprinasanos, radot
izglitojamiem iesp€jas
lidzdalibai tautas tradiciju un
kultiirvésturiska mantojuma
apgisana un saglabasana,
savas iestades, novada,
pilsétas sabiedriskas un
kultiiras dzives veidoSana,
apkart€jas vides izzinasana.

e Pilnveidota audzinaSanas darbiba,
izglitibas procesa ieklaujot
pasakumus un aktivitates
patriotisma, nacionalas un
valstiskas identitates €tisko vertibu
apgisanai.

e Organizétie pasakumi izglitojamo
patriotisma audzinasana sekméja
pakapenisku izpratni un zinasanu
apguvi par savu dzimto pusi un
valsti.

2022./2023.m.g.

Veicinat izglitojamiem
izpratni, atbildibu un ricibu
saskana ar saviem
pienakumiem un tiesibam,
motivgjot pasizglitibai,
pasattistibai, paaugstinot vinu
sp€jas, talantus un socialo
prasmju izkopSanu.

e Palielinajas pasakumu skaits, kas
versts uz izglitojama
pasaudzinasanu un radoSo
pasrealizaciju.

e Tika paaugstinata izglitojamo
socialo prasmju attistiba un
izpratne par pienakumiem un
tiestbam.

e Veicinot un dazadojot mérktiecigu
sadarbibu ar vecakiem,
pilnveidojas informacijas apmaina
starp vecakiem un iestadi.

2023./2024.m.g

Sekmeét vispusigu bérnu
attistibu, sniedzot
daudzveidigu lidzdalibas
pieredzi, trengjot prasmes
aktivi un mérktiecigi rikoties,
liekot pamatus vertibas
balstitu ieradumu veidosanai.

e [lesaistot izglitojamos grupas un
iestades vides veidoSana un
kartibas uzturé$ana, tika sekméta
izglitojamo paSvadita maciSanas,
emociju atpazisana un kontrole,
vertibu un tikumu attistiSana,
veidojot izpratni par sadarbibu,
gudribu, atbildibu un centibu.




9. Informacija par nozimigajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

o lestade iesaistijas Valsts un Eiropas Savienibas projekta programma “Skolas
piens, augli skolai”. Programmas ietvaros lestades audzekni sanéma svaigus

auglus tris reizes nedéla.

e Lai veicinatu izglitojamo zinaSanu attistibu, rados$as sp&jas un talantus
izglitojamie un vinu vecaki piedalijas dazados projektos un konkursos - bateriju
vakSanas konkurss, Venden zim&jumu konkurss ”Udens miisu pasaule”, ”Mana

planéta Olaine”, u.c.

10. Citi sasniegumi

e Jestadé ir plass intereSu izglitibas piedavajums: dejas, keramika, radosas
makslas nodarbibas, anglu valoda, UEFA Playmaker meitenu futbols.

11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteSana noradito
uzdevumu izpildi (2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g.)

Olaines pirmsskolas izglitibas iestade “Dze€rvenite” vaditajas profesionalas
darbibas novertéSana notika saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2021.gada 12janvara rikojumu Nr. 1D-06e/15 ,Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”. NovértéSanas laiks iestadé no 2021.gada 25.janvara lidz

5.februarim.

Teteikumi

Informacija par paveikto

Dalities labaja prakse ar citiem Latvijas
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem par
vadibas darbibas efektivitati, strukturétibu un
planveidibu, kas ir nozimigi, ja domajam par
kvalitativu un efektivu izglitibas procesu iestade.

Iestade labprat dalas pieredze ar Olaines
novada izglitibas iestadém un ir atveérta
pieredzes apmainai ar citam Latvijas
pirmsskolas izglitibas iestadem.

Ar esoSajiem resursiem un ar Olaines pasvaldibas
atbalstu, veidot efektivu, attistoSu un kompetencu
izglitibas pieeja balstitu macibu vidi iestades un
ara teritorija.

Iestade iesp&ju robezas ir izveidota ieklaujosa
un atbalstoSa macibu vide gan telpas, gan
iestades ara teritorija.

Riipgjoties par apzalumotu, sakoptu un
gaumigu iestades teritorijas zalo zonu, tika
izstradats “Teritorijas apstadijumu un
labiekartoSanas projekts”, kurs ietver
apstadijumu planojumu, labiekartojuma
pilnveidi ar nodalitam atskirigam funkcionalam
zonam. 2021.gada tika realizéta 1.dala un
ierikots saknu darzs.

Lai nodroSinatu vispargjas prasibas vides
pieejamibai tika izstradats Vides pieejamibas
projekts” un 2022.gada tika veikta centralas
ieejas argja pandusa izblive un pielagosana
cilvékiem ar 1paSam vajadzibam.




